Material do Workshop – Questões para orientar as discussões
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Década das Nações Unidas sobre EDS:

Workshop para orientar o desenvolvimento de linhas de orientação para a participação da África Austral na Década das Nações Unidas

Objectivo do workshop: 

· Partilhar experiências locais / nacionais que podem orientar a elaboração de linhas de orientação para a participação na Década das Nações Unidas sobre EDS.

________________________________________________________________________

Algumas perguntas de orientação para as discussões de grupo:

Sessão 1: Grupo de trabalho sobre os desafios contextuais 

1. Que importantes políticas ambientais, sociais, económicas e educacionais influenciam a sua prática educacional e da sua organização? 

2. Quais são as principais questões e riscos ambientais e sociais que você e a sua organização estão a tentar endereçar?

3. Quais são os maiores desafios para possibilitar o desenvolvimento sustentável no seu contexto?

Sessão 2: Grupo de trabalho para discutir experiências e contextos sectoriais / institucionais (Tente dar maior parte do tempo para discutir as perguntas 3, 4 e 5). 

1. Descreva a sua instituição / sector e os seus principais objectivos educacionais.

2. Descreva os tipos de programas ou actividades educacionais que a sua organização / sector está engajada.

3. Que lições é que aprendeu que podem informa a prática educacional de outras pessoas na região Austral de África?

4. Quais são as principais considerações que devem ser incorporadas na proposta de linhas de orientação? (para trabalho de políticas, e para práticas de EDS).

5. Quais são as parcerias, redes e estratégias multi-disciplinares que vocês estabeleceram ou aplicam no vosso trabalho e porquê? Explique como essas trabalham.

Sessão 3: Grupos de trabalho para discutir práticas de EDS

* Nota: “Ensino e aprendizagem” vai para além do contexto de ensino formal. Quando estiverem as discutir os desafios, tentem apresentar exemplos que mostram como é que esses desafios estão ou podem ser resolvidos. Tentem fornecer o maior detalhe possível em cada discussão, uma vez que é essa experiência que irá orientar outras pessoas na região. 

Discuta uma ou mais das seguintes perguntas: 

1. Que tipo de processos de ensino e aprendizagem (métodos, abordagens, interacções, etc.) vocês identificaram como de maior sucesso? Apresentem exemplos. Também discutam alguns dos desafios. 

2. Como é que vocês encorajaram participação em práticas educacionais? Apresentem exemplos e discutam alguns dos desafios.

3. Como é que vocês abordaram os valores de ensino e o fortalecimento das relações em práticas educacionais? Apresentem exemplos de sucessos e/ou desafios. 

4. Como é que vocês resolveram as questões de inclusividade (considerem alunos com necessidades especiais, inclusividade cultural, etc.) em práticas educacionais. Apresentem exemplos de sucessos e/ou desafios.

5. Como é que vocês incorporaram o enfoque na criatividade e pensamento crítico em práticas educacionais? Apresentem exemplos de sucessos e/ou desafios.

6. Como é que vocês têm trabalhado com conhecimentos locais e indígenas em práticas educacionais? Apresentem exemplos de sucessos e/ou desafios.

7. Existem outros aspectos de práticas de EDS que precisam de ser realçados nos documentos de linhas de orientação? Discuta e apresente exemplos.

Sessão 4: Grupos de trabalho para discutir a extensão das práticas de EDS Nota: A prática de EDS é apoiada e estendida por muitos aspectos diferentes. Esta discussão incide sobre esses aspectos. 
Discuta um ou mais dos seguintes tópicos. É recomendado que os diferentes grupos de interesse discutam tópicos diferentes. Use as perguntas fornecidas abaixo para orientar as discussões em cada grupo.  

Categorias para as discussões nos grupos de interesse: 

· Revisão, elaboração e uso de políticas

· Advocacia e criação de visão 

· Intercâmbio e estabelecimento de parcerias 

· Criação de capacidades institucionais

· Desenvolvimento profissional (formação)

· Trabalho de desenvolvimento de currículo e programas

· Elaboração, acesso e uso de materiais para apoio à aprendizagem

· Tecnologias de comunicação e informação 

· Pesquisa e inovação

· Monitoria e avaliação

· Trabalhando de forma criativa e sustentável com os recursos disponíveis (por exemplo, financiamentos, tempo, pessoas, etc.)

Perguntas para discussão em cada grupo de interesse:

1. O que é que está a acontecer em relação ao vosso principal grupo interesse (escolha um da lista acima apresentada). 

2. O que é que funcionou bem e porquê?

3. Que lições é que vocês aprenderam que pode informar a prática educacional de outras pessoas na região da África Austral?

6. Quais são as principais considerações que devem ser incorporadas na proposta de linhas de orientação? (para trabalho de políticas, e para práticas de EDS).

________________________________________________________________________

Obrigado por participar neste processo e por estar disponível para organizar uma consulta a nível local e / ou workshop nacional para permitir que outros possam partilhar as suas ideias e experiência com outros na região Austral de África.

Juntos podemos soltar e estender a criatividade e o potencial para que as pessoas da nossa região possam garantir um melhor futuro para todos!
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Este processo é financiado pela Asdi e pela Danida através do Programa Regional de Educação Ambiental da SADC
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